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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยท าหน้าที่
ก าหนด นโยบาย ก ากับดูแล และส่งเสริม การด าเนินงานเกี่ยวกับบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งใน
ด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance -ESG) เพื่อสร้างคุณค่าระยะยาว
ให้กับธุรกิจของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

1.  ก าหนดขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ของบริษัทให้ครอบคลุมทั้งด้านความ
รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การก ากับดูแลกิจการที่ดี การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการสร้าง
คุณค่าระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

2.  สื่อสาร ให้ความรู้และค าแนะน าแก่คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ให้ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับ
สภาวะการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมาย แนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่างๆ 

4.  ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสทิธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมท้ังรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็น
ระยะ 

5.  ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบาย
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ 

6.  ดูแลการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อผู้มสี่วนไดเ้สียในแบบ 56-1 
One Report และรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

7.  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบอย่างสม่ าเสมอ 
8.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การแต่งต้ัง และวาระการด ารงต าแหน่ง 
1.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยจะได้รับการแต่งตั้ง 

ถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัท ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติความเป็น

อิสระตามที่บริษัทก าหนด 
3.  ต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ส่วนต าแหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบวาระสามารถได้รับ

การแต่งตั้งกลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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5.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1)   ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(2)   ลาออก 
(3)   เสียชีวิต 
(4)   พ้นจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

6.  การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนท่านอ่ืน 

7.  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบรรษั ทภิบาลและความยั่งยืนแทน เพื่อให้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีจ านวนครบตามที่ก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนซึ่งตนเข้ามาแทน 

การประชุม 
1.  การจัดประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2.  ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็นองค์ประชุม 
3.  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้กรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนที่เข้าร่วมประชุมในครั้งน้ันเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 
4.  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนได้หากมีประเด็นที่ส าคัญเกิดขึ้นและมีความจ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 
5.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้า

ร่วมประชุมเพื่อให้ความเห็น หรือให้ส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็นก็ได้ 
6.  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 
7.  เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีหน้าท่ีนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม

น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้
น าส่งก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

8.  วาระการประชุม: ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีอ านาจในการอนุมัติการก าหนดวาระ
การประชุม โดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะสอบถามวาระการประชุมและรับข้อมูลของแต่ละวาระ
เป็นการล่วงหน้า 

9.  ในการลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ให้กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีเสียง
คนละหนึ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และ
ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นท่ีไม่ใช่ประธานหรือกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่มีสิทธิออกเสียง 

10.  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท: ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ร่วมกับกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะจัดท ารายงานร่วมกัน เพื่อสรุปประเด็นส าคัญรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อาจสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ าเสมอ

เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของ
บริษัท โดย กฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 
อนุมติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 12 
พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 


