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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ำกัด (มหำชน) 

 
องค์ประกอบ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุนและประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

2. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร จะ
เลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ โดยรองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบังคับในกิจกำร
ซึ่งประธำนมอบหมำย 

3. ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่
อย่ำงชัดเจนและมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจในกำรด ำเนินงำน 

คุณสมบัติ 
 กรรมการ 
 1) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัท และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2) มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถน ำเสนอมุมมองที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนที่มีควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญทำงด้ำนบัญชีกำรเงิน และมีกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรอย่ำงน้อย 1 คนที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัท 
 3) มีภำวะผู้น ำ มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และสำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเตม็ที่ในกำรปฏบิตัิ
หน้ำท่ีให้แก่บริษัท 
 4) ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง (นับรวม
กำรด ำรงต ำแหน่งของบริษัทด้วย) ทั้งนี้ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
กรรมกำรของบริษัท 

 กรรมการอิสระ 
 1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ด้วย 
 2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ 
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว 
ไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี
 3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้บริหำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธรุกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในลักษณะที่
อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
ผู้ทีม่ีควำมสัมพนัธ์ทำงธรุกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี
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 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง และไม่เป็นผู้ถือหุน้
ที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญช ีซึง่มีผู้สอบบญัชขีองบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง และไม่เป็น        
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี
 7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้น รำยใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 
บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการ 

1. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของบริษัทโดยมุ่งเน้นเป้ำหมำยเพื่อควำมยั่งยืน และใหม้ีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

2. พิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่ส ำคัญตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ตำมที่กฎหมำยและข้อบังคับของ
บริษัทก ำหนดรวมถึงระเบียบอ ำนำจอนุมัติด ำเนินกำรของบริษัท 

3. พิจำรณำอนุมัติแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีของบริษัท โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ   
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกลยุทธ์และเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำง
เหมำะสม 

4. ก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำรในเรื่องจ ำนวนกรรมกำร สัดส่วนกรรมกำรอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติ
ที่หลำกหลำยเพื่อให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุด
ย่อยอย่ำงเหมำะสม โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

5. จัดให้มีกำรเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงินและข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เช่ือถือได้ ทันเวลำ เท่ำเทียมกัน และเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

6. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนให้เป็นไปตำมนโยบำยและทิศทำงเดียวกันกับบริษัท 
เพือ่ให้มั่นใจว่ำกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเหมำะสมและเกิดประโยชน์ต่อบริษัท 

7. จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
8. จัดให้มีจรรยำบรรณธุรกิจของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อเป็นมำตรฐำนแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทโดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
9. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น รวมถึงจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
คณะกรรมกำรและช่วยให้คณะกรรมกำรและบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

10. จัดให้มีนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ มีกำรติดตำมและประเมิน
กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

11. จัดให้มีกำรก ำหนดแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท และให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน
ของผู้บริหำรระดับสูงเป็นประจ ำทุกปี 
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12. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำร
รำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี โดยน ำผลประเมินไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไป 

13. ก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส 
(Whistle Blower) รวมถึงกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับและจัดกำรกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบำะแสหรือ       
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

14. จัดให้มีนโยบำยที่ส ำคัญต่ำงๆ และกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยสนับสนุนให้มีกำร
สื่อสำรไปสู่ทุกคนในบริษัทให้ได้รับทรำบยึดถือปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

15. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปีให้สอดคล้องกับภำวกำรณ์ 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่พอดี ให้ออกจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมกำรที่พ้นจำก
ต ำแหน่งอำจได้รับเลือกเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได้ได้ 

2. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้วกรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบตัิ หรือมลีักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจำกต ำแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำ

ประชุมและมสีิทธิออกเสียง และมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำ
ประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
3. กรรมกำรที่ประสงค์จะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกมีผลนับแต่วันที่

หนังสือลำออกไปถึงบริษัท 
4. คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่ได้รับกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครั้งแรก ทั้งนี้ในปีที่กรรมกำรอิสระดังกล่ำวครบก ำหนดออกตำมวำระ คณะกรรมกำร
อำจเสนอช่ือกรรมกำรดังกล่ำวให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกตั้งกลับเข้ำเป็นกรรมกำรอิสระต่อไปได้ โดย
คณะกรรมกำรจะต้องพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนเหตุผลและควำมจ ำเป็น
ประกอบด้วย 

 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1. ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจได้ว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุ

ตำมวัตถปุระสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 

2. สนับสนุนให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือกันระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร และเลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้
ทุกฝ่ำยสำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. เป็นตัวแทนของคณะกรรมกำรในกำรสือ่สำรข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ขององค์กร รวมถึงสร้ำงปฏิสัมพันธ์อันดีกับกลุม่
ผู้ถือหุ้น และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจกำร 

4. สนับสนุนและเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มี
จริยธรรม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 



 

บริษัท เอส แอนดพ์ี ซินดิเคท จ ำกัด (มหำชน) หนำ้ 4 | 4 

5. พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับหัวหน้ำกรรมกำรอิสระ (Lead Independent 
Director) เพื่อให้มั่นใจว่ำเรื่องส ำคัญได้ถูกบรรจุเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและรับทรำบอย่ำงเหมำะสมและทนั
ต่อเวลำ 

6. เป็นประธำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำมข้อบังคับ
ของบริษัท และตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ จัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอท่ีฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเรื่อง และเพียงพอ
ทีก่รรมกำรบริษัทจะอภิปรำยประเด็นส ำคัญอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมกำรใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและ
ให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ   

7. ก ำกับดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรจัดกำรอย่ำงโปร่งใสในกรณีที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

การประชุม 

1. คณะกรรมกำรต้องประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยก ำหนดวันประชุมล่วงหน้ำตลอดทั้งปีและอำจมกีำรประชุม
วำระพิเศษตำมควำมจ ำเป็น 

2. กรรมกำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วมประชุมอย่ำงสม่ ำเสมออย่ำงน้อยร้อยละ 75 ของกำรประชุมทั้งปี เว้นแต่ในกรณีมี
เหตุสุดวิสัยแจ้งให้ประธำนกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษัททรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

3. กำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน 
เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะประชุมไปยังกรรมกำรทุกคนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็น
รีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

4. กำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะ
เป็นองค์ประชุม  

5. องค์ประชุมขั้นต่ ำขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  

6. กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำร ให้ถือเสียงข้ำงมำกโดย กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในกำร
ลงคะแนน และถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มมำกข้ึนอีกหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงช้ีขำด ทั้งนี้ กรรมกำรที่
มีส่วนได้เสียในวำระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระนั้น 

7. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร หรือ บุคคลต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชุม 
หรือให้ข้อมูลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

8. กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรต้องประชุมร่วมกัน โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหำรือ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

9. ให้เลขำนุกำรบริษัทหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมำยท ำหน้ำที่จดบันทึกกำรประชุม และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำน
กำรรับรองแล้วจำกกรรมกำรเพื่อให้กรรมกำรหรือผู้เกี่ยวข้องสำมำรถเรียกดูข้อมลูหรือตรวจสอบได้ 
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