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เร่ือง นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
 

 S&P ได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐนี้ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน เพื่อให้ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ด้วยควำม เรียบร้อยและโปร่งใส จึงก ำหนด
นโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติ ดงัต่อไปนี ้
 
ค านิยาม  
การจ้างพนักงานรัฐ  หมำยถึง กำรที่บุคคลจำกภำครัฐเข้ำไปท ำงำนในภำคเอกชน ซึ่งอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ที่ก่อให้เกิดควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 
เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมำยถึง ผู้ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำท่ีปฏิบตัิงำนให้แก่รัฐหรือในหน่วยงำนของรัฐ เช่น ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำน
องค์กำรมหำชน พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงำนท่ีเกษียณอำยรุำชกำร ครอบครัว หรือ 
เครือญำติของพนักงำนรัฐที่มีผลตอ่กำรเอื้อประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
  
 การจ้างพนักงานรัฐ ไม่ว่าจะต าแหน่งใดทั้งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ ให้มี
กระบวนการคัดเลือก การอนุมัติว่าจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนและมกีารควบคุมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า การจ้าง พนักงานรัฐ นั้นไม่ได้เป็น
การตอบแทนเพ่ือผลประโยชน์ใดๆ ที่เอื้อให้กับทางบริษัทฯ หรือมีผลประโยชน์ต่างตอบแทนซ่ึงเป็นการท าลายภาพลักษณ ์ความ
น่าเชื่อถือของบริษัทฯ 
 
 
 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานรัฐ 

1. กำรคัดเลือก กำรอนุมตัิว่ำจ้ำง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจำ้งพนักงำนรัฐ ต้องได้รับกำรพิจำรณำตำม ควำมจ ำเป็นก่อน
ว่ำจ้ำง และต้องได้รับพิจำรณำอนุมัติก่อนด ำเนินกำร  

2. บริษัทฯจะไม่จ้ำงพนักงำนรัฐหำกกำรจ้ำงนั้น มีกำรเอื้อประโยชน์หรอืผลประโยชน์ตำ่งตอบแทน 
3. ฝ่ำยบุคคลมีหน้ำทีส่อบทำนกำรจำ้ง และรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทรำบทันที 
4. มีกำรเปดิเผยข้อมูลกำรจ้ำงพนักงำนรัฐในรำยงำนประจ ำปี เพื่อควำมโปร่งใส 
5. กรณีมีกำรฝำ่ฝืน ละเลย ไม่ปฏิบตัติำมนโยบำย หรือกระท ำกำรทุจรติ คอร์รัปชัน ทำงบริษัทฯถือว่ำเปน็กำรท ำผิดวินยั ต้องไดร้ับ

โทษตำมที่บริษัทฯก ำหนด และหำกเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำยก็ตอ้งรับโทษทำงกฎหมำยด้วย 
6. ให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรัฐเป็นประจ ำ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมสีำระส ำคัญ ให้แก้ไขปรับปรุงทันที โดยให้
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