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เร่ือง นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

 S&Pมีหลักในการด าเนินธุรกิจ คือเรื่อง คุณภาพ คณุค่า คณุธรรม ปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส ระมดัระวังเพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหาย เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ ให้แก่องค์กร และเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งพนักงาน
มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส ไม่ แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกับตน และหลีกเลีย่งความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้นกับบริษัท 
 
ค านิยาม 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ท่ีพนักงานได้รับ ผลประโยชน์
ส่วนตนจนมผีลต่อการตัดสินใจ หรือมีผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีของพนักงานนั้น และส่งผลกระทบ ต่อประโยชน์ของบริษัท
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1.คณะกรรมการบริษัทฯ 
   - ก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
   - ก ากับดูแลให้น านโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2.ผู้บริหาร 
   - จัดให้มีระเบียบปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริษัท โดยใหส้อดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบตัิของบริษทั รวมทั้งสอดคล้องกับ  
     ข้อก าหนดและกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจ 
   - จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ เพื่อดูแลและควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏิบัต ิ
   - ก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระเบียบ ตลอดจนหาแนวทางพัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้การน าไปปฏิบัติ  
     มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้ง มั่นใจได้ว่ามีการรายงานผลการปฏิบัติ งานตามนโยบาย แนวปฏบิัติและระเบียบอย่างสม่ าเสมอ 
3.หน่วยงาน/บุคคลผู้รับผิดชอบ 
   - สื่อสารและให้ค าแนะน าแก่บคุลากรเพื่อปฏิบัตติามนโยบาย แนวปฏิบัติ และระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
   - รับผิดชอบในการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
   - รวบรวมและจดัเก็บรายงานเรือ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   - รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการหรือผู้บริหาร 
4.พนักงาน 
  - ปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบตัิและระเบยีบอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
  - รายงานข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานท่ีรับผดิชอบหรือผูร้บัผิดชอบ หรือ ช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ก าหนดไว้  
    หากพบเห็นหรือทราบเหตุการณ์ความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   - พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ควรหลีกเลีย่งการกระท าที่ขัดผลประโยชน์กับบริษัทฯ ทั้งนี้ การปฏิบัติหนา้ที่จะต้องยึดประโยชน์  
     ของบริษัทเป็นส าคัญ ภายใตค้วามถูกต้องตามกฎหมายและจรยิธรรม 
   - ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือลักษณะเดียวกันกับบรษิัทฯ 
   - ไม่ควรเป็นหุ้นส่วน หรือถือหุ้น หรือเป็นผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขันหรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ แต่หากเลี่ยงไม่ได้  
     ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   - กรณีที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกจิ หรือเหตุการณ์ใดๆที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ควรรายงานต่อ  
     ผู้บังคับบัญชาทันที 
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   - ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆที่ตนรูเ้นื่องมาจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   - ขณะที่เป็นพนักงานของบริษทัฯ พนักงานไม่ควรท างานหรือสญัญาว่าจ้างท างานกับบริษัทอ่ืน 
   - ไม่ใช้หรือยอมใหผู้้อื่นใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของตนทั้งโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อแสวงหาประโยชน์จากบริษัท 
   - หากพบเห็นการกระท าท่ีขัดตอ่นโยบายฉบับนีส้ามารถรายงานหรือแจ้งเบาะแสผ่าน ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสในเว็บไซต์ 
 
การฝึกอบรม 
บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่กรรมการ และบุคลากร โดยก าหนดเปน็เนื้อหาส่วนหนึ่งของ หลักสตูร
จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   - นโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน 
   - นโยบายและแนวปฏิบตัิการให้ รับของขวัญหรือผลประโยชน์อืน่ใด 
   - นโยบายและแนวปฏิบตัิการแจ้งเบาะแส 
 
การทบทวนนโยบาย 
ส านักพัฒนาความยั่งยืนและสื่อสารองค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท จะร่วมกันทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละครั้ง 


