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 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 
 

     บริษัทเอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ำกัด (มหำชน) รวมทั้งบริษัทย่อยในเครือ มีนโยบำยบรหิำรงำนและแนวทำงปฏิบัติตำมหลัก 
บรรษัทภิบำล และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจ เพื่อพัฒนำองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งควำมยั่งยืน S&P จึงมีกำรทบทวน และปรับปรงุ 
“นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน” เป็นประจ ำ เพื่อให้มั่นใจว่ำ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑต์่ำงๆ มีควำมสอคล้องและเหมำะสมกับกำร  
ด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยมีหลักกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี ้
 

1. เสรมิสร้ำงจิตส ำนึกและก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนในบริษัท และบริษัทย่อยในเครือ มีหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบในกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รัปชัน 

2. จัดให้มีคณะท ำงำนท ำหน้ำท่ีก ำหนดกลยุทธ์และหลักกำรในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 
3. สื่อสำรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกคนที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรรับทรำบและปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนด 

รวมทั้งเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันให้แก่สำธำรณชนทรำบ 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รัปชันทุกไตรมำส ให้คณะกรรมกำรทรำบ 
5. มีกำรทบทวนนโยบำย และปรับปรุงให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฏหมำย ระเบยีบและข้อบังคับต่ำงๆ เป็นประจ ำทุกป ี

 ค านิยาม  

 ทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้อ านาจหรือต าแหน่งหน้าท่ีในทางที่ผิด เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง รวมถึงการยักยอก ทุจริต 
เรียกรับผลประโยชน์ ฮั้วประมลู ตดิสินบน ใช้เส้นสายฯลฯ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ท าลายความโปร่งใส ความเป็นธรรม และประโยชน์
สาธารณะ 

การติดสินบน หมำยถึง การให้หรอืรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ เพื่อจูงใจให้ผู้มีอ านาจกระท าหรือละเว้นการกระท าอย่าง
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการคอร์รัปชัน 

 การต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) 

        หมำยถึง กำรไม่กระท ำทุกประกำร ท่ีเป็นไปโดยมิชอบ อันเปน็กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเป็นกำรกระท ำ เพื่อให้
ได้มำซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งตอ่องค์กร ส่วนตัว หรือผู้อื่น โดยใช้อ ำนำจและอิทธิพลที่มีอยู่ในต ำแหน่งหน้ำท่ี หรือต ำแหน่ง พิเศษท่ีตน
มีอยู่ในกิจกำรสำธำรณะ รวมทั้งกำรรับและกำรใหส้ินบนด้วย 
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 หลักการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทมคีวำมเห็นชอบให้หน่วยงำนต่ำงๆภำยในบริษทั ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต โดย
มุ่งเน้นให้มีกำรด ำเนินกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชันในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง คือ 

1. มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชัน ในทุกท้องถิ่นที่บริษัทฯด ำเนินกิจกำรอยู ่
2. สร้ำงระบบกำรท ำงำนท่ีมีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และสำมำรถตรวจสอบได้ 
3. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจกับผู้ที่เกีย่วข้องกับบริษัทฯ ว่ำบริษัทฯไมส่นับสนุนกำรกระท ำใดๆ ที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต คอร์รปัชัน 

และกำรใหห้รือรับสินบน และหำกพบกำรกระท ำดังกล่ำว ต้องแจ้งให้บริษัทฯทรำบทันที 
4. มีนโยบำยสนับสนุนให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน มีส่วนร่วมในกำรรณรงค์และปลูกจติส ำนึก ค่ำนิยมของพนักงำนใน

บริษัท ให้ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
5. นโยบำยฯ ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคคล กำรปรับต ำแหน่ง 

กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจ 
กับพนักงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคมุดูแลกำรปฎิบัติตำมนโยบำยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ที่อำจเกิดขึน้อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งหำวิธีแกท้ี่เหมำะสม 
7. กำรจัดกำรข้อร้องเรียนเรื่องกำรทจุริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏบิัติหน้ำที่โดยมิชอบของพนักงำน 
8. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทกุคน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยฯ โดยไม่มีข้อยกเว้น 
9. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ที่ไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี้ ต้องถูกลงโทษทำงวินัยตำมควำมเหมำะสม ซึ่งอำจ หมำยถึง

กำรถูกเลิกจำ้ง และกำรลงโทษตำมกฎหมำย ข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์ 

 เป้าหมาย   

1. ส่งเสริม เสริมสร้ำง ปลูกจิตส ำนึกให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือภำยในองค์กร ในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

3. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชันและกำรประพฤติมิชอบในบริษัท 

5. กำรบริจำคหรือให้เงินสนบัสนุนตำ่งๆต้องโปร่งใส ไม่ใช้เป็นข้ออ้ำงเพื่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 แนวทางการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

วัตถุประสงค ์
           เพื่อส่งเสรมิให้พนักงำนทุกคนมีจิตส ำนึกและควำมตระหนกัเรื่องควำมซื่อสตัยส์ุจรติ น ำหลักคุณธรรม จรยิธรรม ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในกำรบริหำรและปฏิบัติงำนของตนเอง และเป็นกำรป้องกันมิให้เกิดกำรทุจรติคอรร์ัปชั่น  กำรปฏิบัติ และ/หรือละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบในบริษัท เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงำนภำยในบรษิัท มีระบบกำรท ำงำนท่ีมีคณุภำพ  มีควำมเข้มแข็ง  และเสรมิสร้ำง
ศักยภำพของพนักงำนให้ปฏิบัติงำนตำมหลักบรรษัทภิบำลได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ และไม่มเีรื่องร้องเรยีน เกี่ยวกับกำรทุจรติคอรร์ัปชัน กำร
ปฏิบัติและ/หรือละเว้นกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีโดยมิชอบของพนักงำน จึงก ำหนดให้พนักงำนทุกคนของบริษัทต้องปฏิบัติอย่ำงระมัดระวังต่อ
รูปแบบกำรคอร์รัปชัน ดังนี ้
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 กำรรับ กำรให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรให้หรอืรับเงินสนับสนุน 

 กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

 กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 

 กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

 กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐ/เจ้ำหน้ำท่ีรฐั (Revolving Door) 

หลักปฏิบัติ : 

 กรรมการ และผู้บริหาร  

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้พนักงานในบริษัทปฏบิัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
1.1 กรรมกำร ผู้บริหำร มคีวำมรับผิดชอบใน กำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันนีไ้ปปฏิบัติและเป็นตัวอย่ำงที่ดี 

แก่พนักงำนในบริษัท 
1.2 กรรมกำร ผู้บริหำร ต้องสร้ำงค่ำนยิมในกำรยกย่องและเชิดชูคนดี มคีวำมซื่อซื่อตยส์ุจรติ และกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

  คอร์รัปชัน โดยใหย้ึดถือเป็นค่ำนยิมของบริษัท 
1.3 กรรมกำร ผู้บริหำร ต้องส่งเสริม สนับสนุน สรำ้งแรงจูงใจ ห้ผู้ใต้บังคบับัญชำประพฤติปฏิบัตติำมหลักบรรษัทภิบำล 
1.4       กรรมกำร ผู้บรหิำร ต้องไม่เรยีกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรบักำรทุจริต คอรร์ัปชั่น เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง     

      ครอบครัวและคนรู้จัก 
2. บูรณาการหน่วยงานในบริษัทในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

2.1 กรรมกำร ผู้บริหำร ต้องให้ควำมรว่มมือในกำรบูรณำกำรหน่วยงำนภำยในบริษัท ในกำรป้องกันและตอ่ต้ำนกำร 
ทุจริตคอรร์ัปชัน 

2.2 กรรมกำร ผู้บริหำร ต้องมสี่วนร่วมในกำรติดตำม ตรวจสอบกำรทุจรติหรือประพฤติมิชอบในบริษัท 
2.3       กรรมกำร ผู้บรหิำร ต้องส่งเสริม สนับสนุน ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  
3.1 กรรมกำร ผู้บริหำร ต้องปฏบิัติตำมระบบและกลไกในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

คอร์รัปชันท่ีม ี
3.2       กรรมกำร ผู้บรหิำร ต้องดูแลควบคุม ก ำกับ ติดตำม กำรปฏิบัตงิำนด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

  คอร์รัปชันของบริษัท      
4. พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4.1 กรรมกำร ผู้บริหำร ส่งเสริมกำรพฒันำศักยภำพ และขีดควำมสำมำรถให้กับพนักงำนบริษัท ในกำรป้องกัน และต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชัน 
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หลักปฏิบัติ : 
 พนักงาน 

 1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
1.1       พนักงำน ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีควำมรับผิดชอบ  
1.2       พนักงำน มีค่ำนิยมในกำรยกย่องและเชิดชูคนดี มคีวำมซื่อซื่อตย์สุจรติ และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน             

      โดยให้ยึดถือเป็นค่ำนิยมของบริษัท  
1.3       พนักงำน ต้องไม่เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและ   

      คนรู้จัก 

 2. บูรณาการหน่วยงานในบริษัทในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
2.1 พนักงำน ต้องให้ควำมร่วมมือในกำรบูรณำกำรหน่วยงำนภำยในบรษิัท ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต  

คอร์รัปช่ัน 
2.2 พนักงำน ต้องมีส่วนร่วมในกำรตดิตำม ตรวจสอบกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในบริษัท 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
      3.1 พนักงำน ต้องปฏิบัตติำมระบบและกลไกในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรปอ้งกันและต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชันท่ีมี 
      3.2  พนักงำน ที่ปฏิเสธกำรทุจรติคอรร์ปัชัน จะไม่ถูกลดต ำแหน่ง ลงโทษ แม้กำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทสูญเสีย 

  โอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

 4. พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
4.1 พนักงำน ต้องพัฒนำศักยภำพและคุณภำพในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงสม่ ำเสมอและ 

ต่อเนื่อง 
 

การสื่อสาร 
 บริษัทสื่อสำรข้อมูลต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้พนักงำน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คูค่้ำ 
ตัวแทน ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจได้รับทรำบ ผ่ำนสื่อท้ังภำยในและภำยนอก โดยผ่ำนกำรอบรมพนักงำน ผ่ำนเว็บ
ลิงค์ภำยในบริษัท ผ่ำนเว็บไซด์ของบริษัท และรำยงำนประจ ำปี เป็นต้น 
 

การลงโทษและการแจ้งผลการด าเนินการ 
 1. พนักงำนท่ีกระท ำผดิ จะถูกลงโทษตำมระเบียบวินัยของบริษัท และ/หรือรับโทษทำงกฏหมำย ซึ่งจะพิจำรณำจำก เจตนำของ
กำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
 2. กรณีที่ผู้กระท ำผดิเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรบริษัท หรือประธำนหนำ้ที่บริหำร ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำร่วมกับ 
ประธำนกรรมกำรบริษัท ในกำรพจิำรณำบำทลงโทษ และ/หรือให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ระเบียบ ว่ำด้วยแนวทำงกำรปฏิบัติของตลำด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 โดยก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝำ่ฝืน ซึ่งเริม่ตั้งแต่ขั้น ตักเตือนด้วยวำจำ ออกหนังสือตักเตือน ตัดค่ำจ้ำง พักงำนโดยไม่
รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน ซึ่งบทลงโทษจะแตกตำ่งกันตำมเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรง 
 3. กรณีที่สำมำรถตดิต่อผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งควำมคืบหน้ำ และผลกำรด ำเนนิกำรให้ทรำบ เป็นลำย
ลักษณ์อักษร 
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การติดตามและทบทวน 

 1. บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรติดตำมและทบทวนนโยบำยฉบับนี้อย่ำงเปน็ประจ ำ โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะพิจำรณำ
ถึงควำมเสี่ยงท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง รำยงำนควำมเพยีงพอและประสิทธิผลของมำตรกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รัปชัน ให้กับคณะกรรมกำรบรษิัท
ทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส เมื่อก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิเพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนทุจรติคอรร์ัปชัน  
 2. ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภำยในและกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ หน่วยงำนกฏหมำย มีหน้ำที่
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำยและกำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ัปชัน และน ำผลมำรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 
กรณีที่ตรวจพบประเด็นที่เป็นสำระส ำคญัจะต้องรำยงำนโดยเร่งด่วน 
  
 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่รำยงำนผลกำรประชุมและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกไตรมำส 
 
 หลักการปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ บริษัทฯก าหนดให้ทุกคนถือปฏิบัติ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่ไม่
ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ ต้องถูกลงโทษทำงวินัยตำมควำมเหมำะสม ท้ังนี้ บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนท่ีปฏิเสธคอร์รัปชัน
หรือแจ้งเรื่องคอรร์ัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะไมล่ดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบตอ่พนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน 
แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 


