
บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม  และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา

เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทกอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 

 

1. วัตถุประสงค 

 ดวยบริษัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณา

เขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท เปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 เพื่อบรรจุเปนระเบียบ

วาระในการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 

 

2. คุณสมบัติของผูถือหุน 

 ผูถือหุนที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 และ/หรือเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อพิจารณาเขารบัการเลือกต้ังเปนกรรมการบรษิัทตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 2.1 เปนผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน   

  สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  

   2.2 ถือหุนอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือนนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปน

  วาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

 

3. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม 

 3.1 ขั้นตอนการเสนอ 

  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑขางตน สามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน

   สามญัประจําป โดยดําเนินการดังน้ี 

  (1) กรอกแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 (แบบ ก.) ใหครบถวน

   พรอมทั้งลงลายมือช่ือ และหากเปนการเสนอโดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกรายกรอกราย

   ละเอียดของตนลงในแบบ ก. คนละ 1 ชุดตอ 1 วาระ พรอมท้ังลงลายมือชื่อและรวมเปนชุดเดียวกัน และ   

   ใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบรษัิทจํานวน 1 คน พรอมระบุที่อยู และ 

   หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวกเพ่ือประโยชนในการติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 

 (2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่จะตองจัดสงใหบริษัทพรอมกับแบบ ก. 1 ชุดตอ 1 วาระ ดงัน้ี 

   (ก) หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจาก

    ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ

    สําเนาใบหุนที่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

   (ข) หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 

   กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง   

   (กรณีเปนชาวตางชาติ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมทั้งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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    กรณผูีถือหุนเปนนิติบุคคล 

    - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งลงลายมือช่ือ

     รับรองความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล พรอมประทับตรา

     สําคัญ (ถาม)ี 

    - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือ  

     เดินทาง (กรณเีปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุของบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชื่อดังกลาว   

     พรอมทั้งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 (3) นําสงแบบ ก. พรอมเอกสารหลักฐานไปยังชองทางตามที่บริษัทระบุไว (โปรดดูขอ 5) ภายในระยะ 

  เวลาที่กําหนด (โปรดดูขอ 6)      

 

3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

    (1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตัน ถาขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตองเลขานุการ 

    บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบเพ่ือดําเนินการแกไข หากขอมูลถูกตองครบถวนจะรวบรวมนําเสนอตอ

    คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอ ทั้งน้ีคําวินิจฉัย

    ของคณะกรรมการบรษิัทถือเปนที่สุด 

   (2) เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุในระเบียบวาระการประชุม          

    ผูถือหุนสามัญประจําป 2567 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

   (3) เรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุม

    ผูถือหุนสามัญประจําป พรอมระบุเหตผุลในการปฏิเสธดวย 

 

3.3 เรื่องท่ีบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม 

   (1) เรื่องที่ เสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน         

    ไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   (2) เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุ   

    อันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

   (3) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดาํเนินการใหเกิดผลตามท่ีประสงค 

   (4) เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือน ที่ผานมา และเร่ือง

    ดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

    บริษัท เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริง

    ในขณะท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

   (5) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎหรือระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงาน

    กํากับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน หรือหลักการ

    กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

   (6) เรื่องที่บริษัทไดดาํเนินแลว 

   (7) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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4. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

4.1 ขั้นตอนการเสนอ 

                  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑขางตน สามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้ง

   เปนกรรมการบริษัท  โดยดําเนินการดังน้ี 

(1) กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมผูถือหุนสามัญ 

    ประจําป 2567 (แบบ ข.) ใหครบถวนพรอมทั้งลงลายมือชื่อ หากเปนการเสนอชื่อบุคคลโดยผูถือหุน

    มากกวาหนึ่งรายใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนลงในแบบ ข. คนละ 1 ชุดตอ 1 รายชื่อพรอม

    ท้ังลงลายมือชื่อและรวมเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอ

    กับบริษัทจํานวน 1 คน พรอมระบุท่ีอยูและหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวก เพื่อประโยชนใน

    การติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 

   (2) กรอกแบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการ

    ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 (แบบ ค.) ใหครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา

    ดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียน 

    บาน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งลงลายมือช่ือยินยอมของบุคคลที่ 

    ไดรับการเสนอชื่อในแบบ ค.  

   (3) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่จะตองจัดสงใหบริษัทพรอมกับแบบ ข. 1 ชุดตอ 1 รายชื่อ และแบบ ค. ดังน้ี 

   (ก) หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจาก

    ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนย รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

    หรือสาํเนาใบหุนที่ลงลายมือชื่อรบัรองสําเนาถูกตอง 

   (ข) หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 

    กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

    - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดิน 

     ทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมทั้งลงลายมือช่ือรับรองสําเนา

     ถูกตอง 

   กรณีผูถือหุนเปนนิตบิุคคล 

    - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรอง

     ความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมอืชื่อของนิติบุคคล พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 

    - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดิน 

     ทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ท่ียังไมหมดอายุของบุคคลผูมีอํานาจลง ลายมือช่ือดังกลาว พรอม

     ทั้งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 (4) นําสงแบบ ข และ แบบ ค. พรอมเอกสารหลักฐานไปยังชองทางตามที่บริษัทระบุไว (โปรดดูขอ 5)   

  ภายในระยะเวลาที่กําหนด (โปรดดูขอ 6)      
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 4.2 ข้ันตอนการพิจารณา 

  (1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตน ถาขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตองเลขานุ 

   การบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบเพื่อดําเนินการแกไข หากขอมูลถูกตองครบถวนจะรวบรวมนําเสนอ

   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาและเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการบริษัท 

   เพ่ือพิจารณาวาควรเสนอรายชื่อบุคคลดังกลาวเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการ

   ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปหรือไม ท้ังน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบรษิัทถือเปนที่สุด 

   (2) บุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุในระเบียบวาระการประชุม

    ผูถือหุนสามัญประจําป 2567 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

   (3) บุคลลท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงเปนเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุม  

    ผูถือหุนสามัญประจําป 

 

 4.3 คณุลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ 

   (1) มีคุณสมบัต ิและไมมลัีกษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของ 

   (2) มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณในการทํางานที่เปนประโยชน

    ตอธุรกิจของบริษัท 

  (3) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน จริยธรรม และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 

   และผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ 

   และมีความสนใจในกิจการของบรษิัทอยางแทจริง 

 

5. ชองทางการรับเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ 

 5.1 จัดสงเอกสารพรอมหลักฐานตาง ๆ ที่ลงลายมือชื่อเรียบรอยแลว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

   บริษัท โดยสงทางไปรษณยีลงทะเบียนที่ : 

    นางปทมาวลัย รตันพล  -   หัวหนาคณะที่ปรึกษาบริหาร และ เลขานุการบริษัท 

    บริษัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

   เลขที่ 2034/100-103 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร ช้ัน 23 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง     

   กรุงเทพมหานคร  10310   

  5.2 หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามที่ เลขานุการบริษัท  

   โทรศัพท  0-2785-4000 ตอ 637 หรอืที่ E-mail : secretary@snpfood.com 

 

6. ระยะเวลาในการย่ืนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระและช่ือบุคคล 

  ผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองดังกลาวไดต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปจนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ บริษัทจะถือวันที่ตาม

ตราประทับไปรษณียบนหนาซองเปนสําคัญ 
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 (แบบ ก.) 
 

 วันที่ …................................................. 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 ขาพเจา(ผูเสนอวาระ) : ….............................................................................................................................................. 

 ท่ีอยูปจจุบัน / ที่อยูติดตอได : 

 เลขที่ ….....................หมูบาน / อาคาร ….................................หมูที่ …......ตรอก / ซอย ............................................... 

 ถนน …...................................ตําบล / แขวง ….............................................อําเภอ / เขต ….......................................... 

 จังหวัด …...............................รหัสไปรษณีย …...........................ประเทศ ….....................................................................  

 โทรศัพท...................................... โทรสาร ….......................................E-mail.................................................................. 

 ที่อยูตางประเทศ : (กรณีชาวตางประเทศใหระบุที่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 

 …....................................................................................................................................................................................... 

 ….......................................................................................................................................................................................

 ….......................................................................................................................................................................................

 ….......................................................................................................................................................................................

 …....................................................................................................................................................................................... 

 

2. จาํนวนหุนท่ีถอื : …................................หุน ณ วันที่ ….............................................ระยะเวลาที่ถือหุน..............เดือน 

 

3. เรื่องที่เสนอ : …................................................................................................................................................................ 

 วัตถุประสงค :  [  ]  เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา [  ] เพื่อทราบ 

 รายละเอียดพรอมเหตุผลประกอบเรื่องที่เสนอ : 

 …....................................................................................................................................................................................... 

 ….......................................................................................................................................................................................

 ….......................................................................................................................................................................................

 ….......................................................................................................................................................................................

 …....................................................................................................................................................................................... 

 

 เอกสารประกอบ : (ถามี) 

  …....................................................................................................................................................................................... 

  …....................................................................................................................................................................................... 

 …....................................................................................................................................................................................... 

 …....................................................................................................................................................................................... 

 …....................................................................................................................................................................................... 
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

4. เอกสารหลักฐานของผูถือหุนที่ตองแนบพรอมการเสนอเร่ือง 

 4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก    

  [  ] หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ

   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือสําเนาใบหุนที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง   

  

 4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน   ไดแก    

  [  ] กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง                      

    (กรณเีปนชาวตางชาติ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมทั้งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง   

 

  [  ] กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

  - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งลงลายมือชื่อรับรองความ 

        ถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมอืช่ือของนิติบุคคล พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี)  

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณี

 เปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุของบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชื่อดังกลาว พรอมทั้งลงลายมือชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง 

 

5. คํารับรอง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพรอมกันน้ี ถูกตอง  ครบถวน  และเปนความจริงทุกประการ 

และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 

 

 

 

 

 

    ลงช่ือ …......................................................... ผูถือหุน 

          ( ) 
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567  (แบบ ข.) 
 

 วันที่ ….............................................. 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 ขาพเจา(ผูเสนอช่ือบุคคล) : …........................................................................................................................................ 

 ท่ีอยูปจจุบัน / ที่อยูติดตอได : 

 เลขที่ …....................หมูบาน / อาคาร ….................................หมูที่ …......ตรอก / ซอย ................................................ 

 ถนน ….................................ตําบล / แขวง …...........................................อําเภอ / เขต ….............................................. 

 จังหวัด …....................................รหัสไปรษณีย …..........................ประเทศ ….................................................................  

 โทรศัพท...................................... โทรสาร …............................................E-mail.............................................................. 

 ที่อยูตางประเทศ : (กรณีชาวตางประเทศใหระบุที่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 

2. จาํนวนหุนท่ีถอื : …..................................หุน ณ วันที่ ….........................................ระยะเวลาที่ถือหุน................เดือน 

 

3. รายชื่อบุคคลที่ประสงคจะเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท : 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 

4. เอกสารหลักฐานของผูถือหุนที่ตองแนบพรอมการเสนอช่ือบุคคล 

 4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก    

  [  ] หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือ

   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือสําเนาใบหุนที่ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง   
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

 4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน ไดแก    

  [  ] กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

   - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณี

    เปนชาวตางชาต)ิ ที่ยังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมทั้งลงลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง   

 

  [  ] กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

  - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน  ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองความ

   ถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคล พรอมประทับตราสําคญั (ถามี)  

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณี

   เปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุของบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชื่อดังกลาว พรอมทั้งลงลายมือชื่อรับรอง     

   สําเนาถูกตอง 

 

5. คํารับรอง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพรอมกันน้ี ถูกตอง  ครบถวน  และเปนความจริงทุกประการ 

และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 

 

 

 

 

 

    ลงช่ือ ….........................................................  ผูถือหุน 

          ( ) 
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

แบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567  (แบบ ค.) 
 

 วันที่ …....................................... 

 

1. ขอมูลทั่วไปของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 

 (1) ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย) …........................................................... (ชือ่สกุลเดิม...............................................) 

                (ภาษาอังกฤษ) …............................................................................................................................... 

 (2) วัน/เดือน/ปเกิด ….....................................................อายุ …....................ป 

 (3) สัญชาติ …........................................... 

 (4) สถานภาพการสมรส             [   ] โสด                  [   ] สมรส                [   ] หยาราง 

 (5) คูสมรสช่ือ …................................................................(ช่ือสกุลเดิม).............................................................) 

 (6) รายละเอียดเก่ียวกับบุตร  

            ชื่อบุตร     วัน/เดือน/ปเกิด อายุ (ป) สถานที่ทาํงาน 

  ….................................. …............................. .............. ….................................................. 

  ….................................. …............................. .............. ….................................................. 

  ….................................. …............................. .............. …..................................................

  ….................................. …............................. .............. ….................................................. 

  ….................................. …............................. .............. ….................................................. 

 

2. ท่ีอยูปจจุบัน / ที่อยูติดตอได : 

 เลขที่ ….....................หมูบาน / อาคาร …....................................หมูที่ ….........ตรอก / ซอย ......................................... 

 ถนน ….................................ตําบล / แขวง …..........................................อําเภอ / เขต …............................................... 

 จังหวัด …....................................รหัสไปรษณีย ….........................ประเทศ …..................................................................  

 โทรศัพท...................................... โทรสาร …............................................E-mail............................................................. 

 ที่อยูตางประเทศ : (กรณีชาวตางประเทศใหระบุที่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 …........................................................................................................................................................................................ 

 

3. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 

 (1) คุณวุฒิทางการศึกษา 

          ช่ือสถาบันที่สําเร็จการศึกษา       ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก    ปที่สําเรจ็ 

  …........................................................... …..................................................... …..................... 

         …...........................................................              ….....................................................         …..................... 
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

 (2) ประวัติการฝกอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

                                       ชื่อหลักสูตร        ปท่ีเขารวม 

  ….................................................................................................................................. …........................... 

  ….................................................................................................................................. …........................... 

  ….................................................................................................................................. …........................... 

 

4. ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน 

 ตั้งแตป  ถงึ ป             ช่ือสถานที่ทํางาน    ประเภทธุรกิจ        ตําแหนงงาน 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 ….......................... ….................................................... …............................ …............................... 

 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงงานปจจุบัน 

 …...................................................................................................................................................................................... 

 …...................................................................................................................................................................................... 

 …...................................................................................................................................................................................... 

 …...................................................................................................................................................................................... 

 …...................................................................................................................................................................................... 

 

6. การถือหุนในบริษัท เอส แอนด พี ซนิดิเคท จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ ….............................................................  

 (วันที่ไดรับการเสนอชื่อ)  

 ถือหุนสามัญ ….......................................... หุน 

 คูสมรส ถือหุนสามัญ ….......................................... หุน 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

 (1) ชื่อ.....................................................................................................ถือหุนสามัญ.............................................. หุน 

 (2) ชื่อ.....................................................................................................ถือหุนสามัญ.............................................. หุน 

 (3) ชื่อ.....................................................................................................ถือหุนสามัญ.............................................. หุน 
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บรษิัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 

 

7. ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

       ช่ือธุรกิจ ประเภทธุรกิจ ผูเก่ียวของ รอยละของ ตําแหนงงานใน ต้ังแตป 

        หุนที่ถือ ธุรกิจที่เก่ียวของ 

 …............................... ….................. …............... ….......... …...................... ….................. 

 …............................... ….................. …............... ….......... …...................... ….................. 

 …............................... ….................. …............... ….......... …...................... ….................. 

 …............................... ….................. …............... ….......... …...................... ….................. 

 …............................... ….................. …............... ….......... …...................... ….................. 
หมายเหตุ   :  สําหรับทุกธุรกิจที่เปนกรรมการหรอืผูบริหาร และธุรกิจที่มีการถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของหุนที่ออกและเรียกชําระแลว) 

 

8. ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 

   ศาล สถานะ   คดี (แพง/อาญา ขอหารอื ทุนทรพัย เลขที่คดี ผลคดี 

                 (โจทก/จําเลย/ผูรอง)     /ลมละลาย)         ฐานความผิด 

 ….......... ….......................... …..................... …........................ …............. …........ ….................. 

 ….......... ….......................... …..................... …........................ …............. …........ ….................. 

 ….......... ….......................... …..................... …........................ …............. …........ ….................. 

 ….......... ….......................... …..................... …........................ …............. …........ ….................. 

 

9. เอกสารประกอบการพจิารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 

 (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    

 (2) สําเนาทะเบียนบาน    

  (3) สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

 (4) สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา 

 (5) หนังสือรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานปจจุบันหรือลาสุด 

 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) …....................................................................................ตกลงใหเสนอช่ือและขอมูลใน

เอกสารฉบับน้ี  เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท และขอรับรองวารายละเอียดในแบบขอมูลขางตนและ

เอกสารประกอบท่ีแนบมาพรอมกันน้ี ถูกตอง  ครบถวน  และเปนความจริงทุกประการ และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูล

หรือเอกสารประกอบดังกลาวได 

 

 

 

    ลงช่ือ …......................................................... บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

    ( ) 
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