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นโยบ�ยก�รต่อต้�นคอร์รัปชัน

      บริษทัเอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำากัด (มหาชน) รวมทั้งบริษัทย่อยในเครือ มีนโยบายบริหารงานและแนวทางปฏิบัติตามหลัก
บรรษทัภิบาล และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนาองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งความย่ังยืน S&P จึงมีการทบทวน 
“นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน” ท่ีเคยประกาศใช้เมื่อปี 2555 คร้ังที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วมปฏิบัตขิองภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อให้มั่นใจว่า แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์ต่างๆ มีความเหมาะสมกับการดำาเนิน
ธุรกิจในปัจจุบัน โดยมีหลักการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

1. เสริมสร้างจิตสำานึกและกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

2. จัดให้มีคณะทำางานทำาหน้าที่กำาหนดกลยุทธ์และหลักการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
3. ส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรรับทราบและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

กำาหนด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่สาธารณชนทราบ
4. มีการรายงานผลการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกไตรมาส ให้คณะกรรมการทราบ

 



บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำ�กัด (มห�ชน)
นโยบ�ยก�รป้องกนัและปร�บปร�มก�รทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)

 เลขท่ีเอกสาร : Q-IAD-0004 แก้ไขคร้ังท่ี : 2 วันท่ีอนุมตัิใช้ : 03 มกราคม 2565 หน้า : 2  จาก 15

คำ�นิย�ม 

ก�รต่อต้�นคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)
หมายถึง การไม่กระทำาทุกประการ ท่ีเป็นไปโดยมิชอบ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเป็นการกระทำาเพื่อให้

ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ท้ังต่อองค์กร ส่วนตัว หรือผู้อ่ืน โดยใช้อำานาจและอิทธิพลท่ีมีอยู่ในตำาแหน่งหน้าท่ี หรือตำาแหน่งพิเศษท่ีตนมี
อยู่ในกิจการสาธารณะ รวมท้ังการรับและการให้สินบนด้วย

หลักก�ร
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นชอบให้หน่วยงานต่างๆภายในบริษัท ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย

มุ่งเน้นให้มีการดำาเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง คือ
1. มีการปฏิบัตติามกฎหมาย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในทุกท้องถิ่นท่ีบริษัทฯดำาเนินกิจการอยู่
2. สร้างระบบการทำางานท่ีมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้
3. สนับสนุนให้พนักงาน มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำานึก ค่านยิมของพนักงานในบริษัท ให้ร่วมกันต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. การจัดการข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัตหิรือการละเว้นปฏิบัติหน้าท่ี โดยมิชอบของพนักงาน
5. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำานึกค่านิยมร่วมกันต่อต้านในการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
6. นโยบายฯครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคล การเล่ือนตำาแหน่ง 

การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทำาความเข้าใจ
กับพนักงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดแูลการปฎิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

7. ให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ว่าบริษัทฯไม่สนับสนุนการกระทำาใดๆท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และมีการให้หรือรับสินบน และหากพบการกระทำาดังกล่าวต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบทันที

8. บริษัทมีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมำ่าเสมอ รวมท้ังหาวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม
9. การจัดการข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัตหิรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของพนักงาน
10. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ต้องถูกลงโทษทางวินัยตามความเหมาะสม ซึ่งอาจหมายถึง

การถูกเลิกจ้าง และการลงโทษตามกฎหมาย ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์

เป้�หม�ย  
1. ส่งเสริม เสริมสร้าง ปลูกจิตสำานึกให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีความซื่อสัตย์สุจริต
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในองค์กร ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบในบริษัท
5. การบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนต่างๆต้องโปร่งใส ไม่ใช้เป็นข้ออ้างเพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน
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แนวท�งก�รปฏิบัติเพ่ือต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน

วตัถุประสงค์

           เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีจิตสำานึกและความตระหนักเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต นำาหลักคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง ไปใช้ในการบริหารและปฏิบัติงานของตนเอง และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภายในบริษัทมีระบบการทำางานท่ีมีคุณภาพ  มีความเข้มแข็ง  และเสริมสร้าง
ศักยภาพของพนักงานให้ปฏิบตัิงานตามหลักบรรษัทภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่มีเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริตคอร์รัปชัน การ
ปฏิบัติและ/หรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของพนักงาน จึงกำาหนดใหพ้นักงานทุกคนของบริษัทต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูป
แบบการคอร์รัปชัน ดังนี้

•การรับ การให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
•การบริจาคเพื่อการกุศล การให้หรือรับเงินสนับสนุน
•การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
•การสนับสนุนทางการเมือง
•การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก
•การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ (Revolving Door)

หลักปฏิบัติ :

• กรรมก�ร และผู้บริห�ร
1. เสริมสร้�งจิตสำ�นึก ค่�นิยม ให้พนักง�นในบริษัทปฏิบัติต�มหลักบรรษัทภิบ�ล

1.1 กรรมการ ผู้บริหาร มีความรับผิดชอบต่อการนำามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ไปปฏิบตัิและเป็นตัวอย่างท่ี
ดขีองพนักงานในบริษัท

1.2 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องสร้างค่านิยมในการยกย่องและเชิดชูคนดี มีความซื่อซื่อตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน โดยให้ยึดถือเป็นค่านยิมของบริษัท

1.3 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล
1.4 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องไม่ยอมรับการทุจริต เพื่อผลประโยชนต์่อตนเอง ครอบครัวและคนรู้จัก

2. บูรณ�ก�รหน่วยง�นในบริษัทในก�รป้องกัน และปร�บปร�มก�รทุจริต
2.1 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องให้ความร่วมมือในการบูรณาการหน่วยงานภายในบริษัท ในการป้องกันและต่อต้านการ

           ทุจริตคอร์รัปชัน
2.2 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในบริษัท
2.3 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต

3. เสริมสร้�งคว�มเข้มแข็งในก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต 
3.1 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องปฏิบตัิตามระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

     คอร์รัปชันท่ีมี
3.2 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องดูแลควบคุม กำากับ ติดตาม การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัท     

4. พัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น ในก�รป้องกันและต่อต้�นก�รทุจรติ 
4.1 กรรมการ ผู้บริหาร ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ และขดีความสามารถให้กับพนักงานในบริษัทในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน
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หลักปฏิบัติ :
• พนักง�น
 1. เสริมสร้�งจิตสำ�นึก ค่�นิยม ให้หน่วยง�นปฏิบัตติ�มหลักบรรษัทภิบ�ล

1.1 พนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพยีรและมีความรับผิดชอบ
1.2 พนักงาน มีค่านยิมในการยกย่องและเชิดชูคนดี มีความซื่อซื่อตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยใหย้ึดถือ

เป็นค่านิยมของบริษัท
1.3 พนักงาน ต้องไม่ยอมรับการทุจริต เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและคนรู้จัก

 2. บูรณ�ก�รหน่วยง�นในบริษัทในก�รป้องกัน และปร�บปร�มก�รทุจริต
2.1 พนักงาน ต้องให้ความร่วมมือในการบูรณาการหน่วยงานภายในบริษัท ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน
2.2 พนักงาน ต้องมีส่วนร่วมในการตดิตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในบริษัท

 3. เสริมสร้�งคว�มเข้มแข็งในก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต
     3.1  พนักงาน ต้องปฏิบัติตามระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมี
     3.2  พนักงาน ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน จะไม่ถูกลดตำาแหน่ง ลงโทษ แม้การกระทำานั้นจะทำาให้บริษัทสูญเสีย โอกาส

ทางธุรกิจก็ตาม
 4. พัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น ในก�รป้องกันและต่อต้�นก�รทุจรติ 

4.1 พนักงาน ต้องพัฒนาศักยภาพและคุณภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสมำ่าเสมอและ
 ต่อเนื่อง

ก�รสื่อส�ร
บริษัทส่ือสารข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

ตวัแทน ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจได้รับทราบ ผ่านส่ือท้ังภายในและภายนอก โดยผ่านการอบรมพนักงาน ผ่านเว็บ
ลิงค์ภายในบริษัท ผ่านทางเวบ็ไซด์ของบริษัท และรายงานประจำาปี เป็นต้น

ก�รลงโทษและก�รแจง้ผลก�รดำ�เนินก�ร
1. พนักงานท่ีกระทำาผิด จะถูกลงโทษตามระเบียบวินยัของบริษัท และ/หรือรับโทษทางกฏหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากเจตนาของ

การกระทำา และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ
2. กรณีท่ีผู้กระทำาผิดเป็นผู้บริหาร กรรมการบริษัท หรือประธานหน้าท่ีบริหาร ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกับ

ประธานกรรมการบริษัท ในการพิจารณาบาทลงโทษ และ/หรือให้ดำาเนินการตามกฎ ระเบียบว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

โดยกำาหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ขั้น ตักเตือนด้วยวาจา ออกหนังสือตักเตือน ตดัค่าจ้าง พักงานโดยไม่
รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งบทลงโทษจะแตกต่างกันตามเจตนาของการกระทำาและความร้ายแรง

3. กรณีท่ีสามารถติดต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งความคืบหน้าและผลการดำาเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร

ก�รติดต�มและทบทวน
1. บริษัทกำาหนดให้มีการตดิตามและทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างเป็นประจำา โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาถึง

ความเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลง รายงานความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้กับคณะกรรมการบริษัท
ทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส เมื่อกำาหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชัน 

2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ อย่างสมำ่าเสมอ หน่วยงานกฏหมายมีหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏหมายและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และนำาผลมารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาสมำ่าเสมอ 
กรณีท่ีตรวจพบประเด็นท่ีเป็นสาระสำาคัญจะต้องรายงานโดยเร่งด่วน



บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำ�กัด (มห�ชน)
นโยบ�ยก�รป้องกนัและปร�บปร�มก�รทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)

 เลขท่ีเอกสาร : Q-IAD-0004 แก้ไขคร้ังท่ี : 2 วันท่ีอนุมตัิใช้ : 03 มกราคม 2565 หน้า : 5  จาก 15

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าท่ีรายงานผลการประชุมและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

หลักก�รปฏิบัติเพ่ือต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชันนี้ บริษัทฯกำ�หนดให้ทุกคนถือปฏิบัติ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ท่ีไม่
ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ต้องถูกลงโทษทางวินัยตามความเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธคอร์รัปชัน
หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะไม่ลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน 
แมว้่าการกระทำานั้นจะทำาให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
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เรื่อง นโยบ�ย ก�รรับ ก�รให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทในเร่ืองการให้หรือรับทรัพย์สิน ซ่ึงสามารถรับและให้ของ
ขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการเล้ียงหรือรับเล้ียงจากบุคคลอ่ืนได้ในโอกาสต่างๆตามธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือตามมารยาททางสังคม โดยการรับหรือให้นั้นต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และการรับหรือให้ดังกล่าวต้องกระทำา
ดว้ยความโปร่งใส และเปิดเผยได้
คำ�นิย�ม
ของขวัญ หมายถึง ส่ิงของมีค่าท้ังท่ีเป็นวตัถุ สินค้าและบริการ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับ โดยตรง หรือให้มีการซื้อหรือขายในราคาพิเศษ 
รวมท้ังการออกค่าใช้จ่ายในการรับบริการ เช่น การเดินทาง เป็นต้น 
ก�รเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเล้ียงรับรอง การเล้ียงอาหาร เคร่ืองดื่ม และให้รวมถึงการจัดงาน จัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อการพักผ่อน 
เช่นงานร่ืนเริง,งานกีฬา เป็นต้น 
ผลประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในแนวทางปฏิบัตินี้

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับก�รรับ ก�รให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าในกรณีใด ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบตัิงานด้วยความลำาเอียง หรือลำาบาก
ใจ หรือเป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันได้

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องใช้ดุลยพินิจในการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในลักษณะท่ีไม่
เกินสมควร หรือฟุ่มเฟื่อย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม หรือกฎหมายของประเทศไทยหรือของท้องถิ่นท่ีบริษัทฯไปลงทุน
ดว้ย

3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าท่ีรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ โดยบริษัทฯ จะมีการแจ้งให้ลูกค้า คู่
ค้า หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯทราบ เกี่ยวกับนโยบายนี้

หลักเกณฑ์ก�รรับของขวัญ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
1. มูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท ผู้รับต้องรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ แก่ผู้บังคับบัญชา โดยใช้แบบรายงานการรับ

ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ ตามท่ีบริษัทกำาหนด
2. มูลค่าเกิน 2,000 พันบาท ต้องขออนุญาติกับผู้บังคับบัญชาก่อนตัดสินใจรับ ถึงแม้จะระบุเป็นของส่วนตัว แต่มีเหตุผลต้องรับเพื่อ

รักษาความสัมพันธ์อันดี และเมื่อรับแล้วให้ส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ แก่ผู้บังคัญชา
3. การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ ท่ีเป็นการมอบให้บริษัท ต้องส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชนน์ั้นๆให้

ผู้บังคับบัญชา
4. ผู้บังคับบัญชาต้องส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ แก่ฝ่ายบัญชีทรัพย์สิน โดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์ ตามท่ีกำาหนดไว้
5. ฝ่ายบญัชีทรัพย์สิน มีหน้าท่ี ดังนี้

5.1 รวบรวมของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ และแนบแบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
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5.2 บันทึกในทะเบียนการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
5.3 จัดทำาสรุปการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพื่ออนุมัติรายการรับของนั้นๆ

หลกัเกณฑ์ก�รจ่�ยค่�รับรอง ค่�บรกิ�ร ค่�ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
1. ลักษณะของค่ารับรอง ค่าบริการ ค่าของขวัญฯ ต้องเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1 เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับการรับรองหรือการบริการ เช่น ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร-เคร่ืองดื่ม เป็นต้น
1.2 ค่าใช้จ่ายดังกล่าว มีโอกาสท่ีจะอำานวยประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งไม่ผูกพันว่าเมื่อจ่ายไปแล้วจะต้องได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น
- เป็นค่าใช้จ่าย เพื่อมิตรภาพ ไมตรีจิตอันดีงาม ตามธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจ
- เป็นค่าใช้จ่ายในเร่ืองธุรกิจการค้า
- เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อแสดงความยนิดีในความสำาเร็จในการทำาสัญญาทางธุรกิจ

2. มีการกำาหนดตัวบุคคล หน่วยงาน บริษัท ท่ีจะได้รับการเล้ียงรับรอง รับบริการ หรือของขวัญฯ
3. ผู้รับการเล้ียงรับรอง รับบริการ หรือของขวัญฯ ต้องเป็นบุคคลภายนอกมิใช่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท แตพ่นักงานหรือ

ลูกจ้างของบริษัทท่ีมีหน้าท่ีหรือมีส่วนโดยตรงต่อการรับรอง การบริการ ก็ให้มีส่วนเข้าร่วมในการเล้ียงรับรองหรือบริการนั้นๆ ได้
4. ค่าใช้จ่ายการรับรองหรือการบริการ เป็นการจ่ายตามความเป็นจริงและเหมาะสม ค่าของขวัญ ส่ิงของท่ีจะมอบให้บุคคล หน่วย

งาน บริษัท ไม่เกินคนละ 2,000 บาท ในแต่ละคร้ัง
5. หลักฐานและการอนุมัติ

ร�ยจ่�ย ระเบียบก�รจ่�ย เอกส�รก�รเบิกจ่�ย
1. ค่ารับรอง - จ่ายตามความเป็นจริงและเหมาะสมและเป็นการจ่ายเพื่อ

1.1 ค่ารับรองประเภทอาหาร-เคร่ืองดื่ม
1.2 ค่าที่พัก

1. บันทึกขออนุมตัิการเล้ียงรับรอง
- กิจกรรมที่เล้ียงรับรอง
- สถานที่
- ระบุจำานวนผู้รับการรับรอง
- วงเงินงบประมาณ

2. ใบเสร็จรับเงิน
3. บันทึกขออนุมตัิเบิกค่าใช้จ่าย

1.3 ค่ารับรองในการเดินทาง 1. ใบเสร็จรับเงิน หรือ
2. ใบแทนใบเสร็จรับเงิน ระบุ วันเดือนปีที่
เดือนทาง สถานทีต่้นทาง-ปลายทาง
3. เอกสารประกอบข้อมูลการเบิกจ่าย
4. บันทึกขออนุมตัิเบิกค่าใช้จ่าย

2. ค่าของขวัญฯ - จ่ายตามความเป็นจริงและเหมาะสม 
โดยไม่เกิน 2,000 บาท/คน/คร้ัง
(ระบุเหตุผลการจ่าย/มอบให้ผู้ใด)
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แบบร�ยง�นก�รรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
(ตามนโยบายว่าด้วยการรบั การให้ของขวัญ ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด)

วันที่.............................................
เรียน คณะกรรมการ................

เนื่องด้วยเมื่อวันท่ี.........................................ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว............................................................................
ตำาแหน่ง.......................................แผนก.........................................ส่วน.......................................ฝ่าย...............................................
ได้รับของขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ดังนี้

มูลค่�ไม่เกิน 2,000 บ�ท
รายละเอียด.......................................................................................
….......................................................................................................
….......................................................................................................
….......................................................................................................
…......................................................................................................

มูลค่�เกนิ 2,000 บ�ท
รายละเอียด.......................................................................................
….......................................................................................................
….......................................................................................................
….......................................................................................................
…......................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา ท้ังนี้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าวนั้น ข้าพเจ้าได้
ใช้ไปแล้ว เก็บรักษาและส่งมาพร้อมกับรายงานนี้

ลงช่ือ...........................................................
      (..........................................................)

คำ�สั่ง

มูลค่�ไม่เกิน 2,000 บ�ท

              อนุญาตให้ถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลได้

               ไม่มีเหตุใหย้ึดไว้เป้นของส่วนบุคคล และให้ตกเป็นของ 
               บริษัท โดยส่งมอบท่ีฝ่ายบญัชีทรัพย์สิน

มูลค่�เกิน 2,000 บ�ท

              มีเหตุผลและ มีความเหมาะสม สมควรได้รับไว้เป็นสิทธิ
               ส่วนบุคคล

               ไม่สมควรรับ และให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทันที หากไม่สามารถ
               คืนได้ ให้ตกเป็นของบริษัทฯ โดยส่งมอบท่ีฝ่ายบัญชี
               ทรัพย์สิน

 ลงช่ือ...........................................................
      (..........................................................)

      ตำาแหน่ง..............................................

      วันท่ี....................................................
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เรื่อง นโยบ�ย ก�รบริจ�ค ก�รช่วยเหลือก�รกุศล ก�รให้คว�มสนันสนุน

กรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีความประสงค์จะบริจาค ช่วยเหลือการกุศล ครอบคลุมถึงผลิตภัณฑห์รือเงิน
สนับสนุน ให้กับองค์กรต่างๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ จะต้องส่งหนังสือมายังส่วนกลางฝ่ายส่ือสารองค์กร เพื่อรวบรวม
และนำาเสนอผู้บริหาร สำาหรับจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามดุลยพินิจของผู้บริหารเห็นสมควร 

คำ�นิย�ม

ก�รบริจ�ค (Donation)   หมายถึง การบริจาคเงิน หรือส่ิงของ หรือประโยชน์ อ่ืนใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีจัดตั้งขึ้นอันมี
วตัถุประสงค์เพื่อจัดทำาสาธารณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน หรือผลประโยชน์จากการดำาเนินกิจกรรมดังกล่าว

ก�รให้และรับคว�มสนับสนนุ (Sponsorship) หมายถึง เงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีจ่ายให้หรือได้รับจาก ลูกค้า คู่ค้า สมาคม 
มูลนิธิองค์กรการกุศล หรือองค์กรท่ีไม่แสวงหากำาไร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมช่ือเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความ
น่าเช่ือถือทางธุรกิจ กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และความเหมาะสมแก่โอกาส

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับก�รบริจ�ค ก�รช่วยเหลือก�รกุศล เงินสนบัสนุน 
1. องค์กรภายนอก หรือหน่วยงานต่างๆ ทำาหนังสือแจ้งความประสงค์ขอความช่วยเหลือมายังหน่วยงานต่าง ๆ และถูกส่งมายังฝ่าย

ส่ือสารองค์กรเพื่อนำาเสนอผู้บริหาร
2. ผู้บริหาร ต้องใช้ดุลยพนิิจในการบริจาค การช่วยเหลือการกุศล เงินสนับสนุน เพื่อประโยชน์แก่สาธารณะด้วยความเหมาะสมและ

เป็นธรรม หรือไม่สนับสนุนเกินสมควรหรือฟุ่มเฟือย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน
3. ฝ่ายส่ือสารองค์กร ทำาการรวบรวมจดหมายขอบคุณ หนังสืออนุโมทนาบุญ ในการบริจาค การช่วยเหลือการกุศล เงินสนับสนุน

ต่างๆ จากองค์กรภายนอก หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีทำาหนังสือขอการสนับสนุน

หลักเกณฑ์
1. การบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนต่างๆของบริษัทต้องโปร่งใส ไม่ใช้การบริจาคเป็นข้ออ้างเพื่อการคอร์รัปช่ัน
2. การบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนต่างๆ มุ่งส่งเสริมในด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สนับสนุนและเพิ่มโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส และผู้ท่ี

ขาดแคลน เช่นมูลนิธิ สถานสงเคราะห์ วัด และโรงเรียน เป็นต้น
3. การบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนต่างๆพิจารณาตามความเหมาะสม และข้อกำาหนดของแต่ละองค์กร
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ผังง�นและวิธีปฏิบัติ

ลำาดับท่ี ผังงาน รายละเอียดงาน/ลักษณะงาน ผู้รับผิดชอบ บันทึก
1

                            N         

   Y

- องค์กร หรือหนว่ยงานภายนอกส่ง
จดหมายขออนุเคราะห์มายังฝ่ายส่ือสาร
องค์กรฯ

- รับจดหมายขอความอนุเคราะห์ และ
ประสานงานกับองค์กรต่างๆ

- ทำาบันทึกภายในขอความอนุเคราะห์
เสนอผู้บังคับบัญชา

- ผู้มีอำานาจพิจารณาอนุมัติ

ผจผ. / จนท.

ผจผ. / จนท.

ผจฝ.

จดหมายขอ
ความอนุเคราะห์
บันทึกภายใน

2

                      N

     Y

- ส่งเร่ืองพิจารณาให้กับผู้มีอำานาจอนุมัติ

- แจ้งองค์กรภายนอก

กก.ผจญ.

จนท.

3 ฝ่ายส่ือสารองค์กรฯ
- ดำาเนินการแจ้งต้นเร่ืองประสานงานรับ
ของบริจาค
- ดำาเนินการเบิกสินค้า / เงิน ท่ีจะบริจาค
- ขอหนังสือขอบคุณ / ใบเสร็จภายใน
เดือนนั้นๆ

ผจผ. / จนท. - ใบเบิกสินค้า
- ใบขอใช้CH.
ส่วนกลาง
- PRQ
- หนังสือขอบคุณ
- ใบเสร็จ

ผูจ้ัดทำ�
ผจผ.ประชาสัมพันธ์

ผู้ตรวจสอบคว�มถูกต้อง
ประธานเจ้าหน้าท่ีสำานักพัฒนาความยั่งยืนและส่ือสารองค์กร

องค์กร หน่วยงาน
ภายนอก

ฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ

พิจารณา
อนุมัติ

จม.ขอความ
อนุเคราะห์

ผู้มีอำานาจ

พิจารณา
อนุมัติ

ดำาเนินการเบิก
สินค้า/เงิน

ฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ

องค์กร หน่วยงาน
ภายนอก
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เรื่อง นโยบ�ยคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

S&P มีหลักในการดำาเนินธุรกิจ คือเร่ือง คุณภาพ คุณค่า คุณธรรม ปฏิบัติตามหลักการการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ดำาเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส ระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ ให้แก่องค์กร และเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมท้ังพนักงาน
มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่ แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน และหลีกเล่ียงความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท

คำ�นิย�ม
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ หมายถึง การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ท่ีพนักงานได้รับผลประโยชน์
ส่วนตนจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือมีผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีในตำาแหน่งหน้าท่ีของพนักงานนั้น และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของบริษัท
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ
1.คณะกรรมก�รบริษัทฯ
   - กำาหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   - กำากับดูแลให้นำานโยบายไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม
2.ผู้บริห�ร
   - จัดให้มีระเบียบปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริษัท โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท รวมท้ังสอดคล้องกับข้อกำาหนด
และกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทดำาเนินธุรกิจ
   - จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ เพื่อดูแลและควบคุมให้การดำาเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ
   - กำากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระเบียบ ตลอดจนหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้การนำาไปปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมท้ัง มั่นใจได้ว่ามีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย แนวปฏิบัตแิละระเบียบอย่างสมำ่าเสมอ
3.หน่วยง�น/บุคคลผู้รับผิดชอบ
   - ส่ือสารและให้คำาแนะนำาแก่บุคลากรเพื่อปฏิบัตติามนโยบาย แนวปฏิบัติ และระเบียบได้อย่างถูกต้อง
   - รับผิดชอบในการดำาเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ
   - รวบรวมและจัดเก็บรายงานเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   - รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการหรือผู้บริหาร
4.พนักง�น
  - ปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติและระเบียบอย่างถูกต้องและเคร่งครัด
  - รายงานข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหรือผู้รับผิดชอบ หรือ ช่องทางการแจ้งเบาะแสตามท่ีกำาหนดไว้หากพบเห็นหรือ
ทราบเหตุการณ์ความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
   - พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ควรหลีกเล่ียงการกระทำาท่ีขัดผลประโยชน์กบับริษัทฯ ท้ังนี้ การปฏิบัติหน้าท่ีจะต้องยึดประโยชน์
ของบริษัทเป็นสำาคัญ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม
   - ไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ
- ไม่ควรเป็นหุ้นส่วน หรือถือหุ้น หรือเป็นผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขันหรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ แตห่ากเล่ียงไม่ได้ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที
   - กรณีท่ีเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือเหตุการณ์ใดๆท่ีอาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ควรรายงานต่อผู้บังคับ
บญัชาทันท่ี
   - ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือส่ิงใดๆท่ีตนรู้เนื่องมาจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
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   - ขณะท่ีเป็นพนักงานของบริษัทฯ พนักงานไม่ควรทำางานหรือสัญญาว่าจ้างทำางานกับบริษัทอ่ืน
   - ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำาแหน่งหน้าท่ีของตนท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแสวงหาประโยชน์จากบริษัท
   - หากพบเห็นการกระทำาท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้สามารถรายงานหรือแจ้งเบาะแสผ่าน ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสในเว็บไซต์

ก�รฝึกอบรม
บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่กรรมการ และบุคลากร โดยกำาหนดเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งของหลักสูตร
จรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบ�ยที่เกี่ยวข้อง
   - นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
   - นโยบายและแนวปฏิบัติการให้ รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด
   - นโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส

ก�รทบทวนนโยบ�ย
สำานักพัฒนาความยั่งยืนและส่ือสารองค์กรและหน่วยงานท่ีเกิ่ยวข้องของบริษัท จะร่วมกันทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละคร้ัง
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เรื่อง นโยบ�ยก�รสนับสนุนท�งก�รเมือง

S&P ได้กำาหนดจรรยาบรรณการเป็นกลางทางการเมือง โดยเคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ให้ความสำาคัญในการเป็นกลางทางการเมือง และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองของตนตาม
รัฐธรรมนญู และครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

คำ�นิย�ม
ก�รสนับสนนุท�งก�รเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การให้ยืม การบริจาค
อุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมท้ังการสละเวลาทำางานของพนักงาน แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องทางการเมือง 

แนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รสนับสนุนกจิกรรมท�งก�รเมือง
1. บริษัทฯวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำาการอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมือง พรรคหนึ่งพรรคใด หรือผู้หนึ่ง

ผู้ใดท่ีมีอำานาจทางการเมือง
2. พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองท่ีเป็นความสนใจส่วนตัวในระหว่างช่ัวโมงการทำางานของบริษัทฯ หรือ

โดยใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ (เช่นอีเมล์ โทรศัพท์) โดยไม่ได้รับอนญุาตจากผู้มีอำานาจ
3. ไม่ใช้งบประมาณของบริษัทฯในการดำาเนินกิจกรรมทางการเมืองหรือหน้าท่ีทางสังคม โดยไม่ได้รับอนุญาติจากผู้มีอำานาจ
4. บริษัทฯตระหนักและให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมือง เช่นการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือการเป็น

สมาชิกพรรคการเมือง
5. พนักงานทุกคนปฏิบัตติามกฎหมาย ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเองได้ โดยต้องไม่ดำาเนินการใดๆท่ีทำาให้บริษัทฯเสียความ

เป็นกลางทางการเมือง หรือเสียหายจากการร่วมกิจกรรมดังกล่าว รวมท้ังไม่ใช้ตำาแหน่งในบริษัทฯ ช่ือ หรือตราสัญลักษณ์บริษัทฯ
ในกิจกรรมทางการเมือง

6. ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีความประสงค์ท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกล่าวจะ
ต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือกระทำาไปด้วยความคาดหวังท่ีจะได้รับการปฏิบัตติอบแทนเป็นพิเศษ ท้ังนี้ ในการ
สนับสนุนจะต้องจัดทำาใบบันทึกคำาขอ ระบุช่ือผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบ
ท้ังหมดเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ
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เรื่อง นโยบ�ยก�รจ้�งพนักง�นรัฐ

S&P ได้กำาหนดนโยบายการจ้างบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้าพนักงานของรัฐนี้ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดแีละนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงคด์้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส 
จึงกำาหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

คำ�นิย�ม 
ก�รจ้�งพนักง�นรัฐ หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำางานในภาคเอกชน ซึ่งอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท่ี
ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

เจ้�หน้�ท่ีรัฐ/พนักง�นรัฐ หมายถึง ผู้ซึ่งมีอำานาจหน้าท่ีปฏิบตัิงานให้แก่รัฐหรือในหน่วยงานของรัฐ เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
องค์การมหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงานท่ีเกษียณอายุราชการ ครอบครัว หรือ 
เครือญาติของพนักงานรัฐท่ีมีผลต่อการเอ้ือประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ก�รจ้�งพนักง�นรัฐ ไม่ว่�จะตำ�แหนง่ใดท้ังกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�นและลูกจ้�ง หรือท่ีปรึกษ�ของบริษัทฯ ให้มี
กระบวนก�รคัดเลือก ก�รอนุมัติว่�จ้�ง ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนและมีก�รควบคุมเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่� ก�รจ้�งพนกัง�นรัฐนั้นไม่ได้
เป็นก�รตอบแทนเพ่ือผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีเอ้ือให้กับท�งบริษัทฯ หรือมีผลประโยชน์ต่�งตอบแทน ซ่ึงเป็นก�รทำ�ล�ยภ�พลักษณ์ คว�ม
น่�เช่ือถือของบริษัทฯ

แนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รจ้�งพนักง�นรัฐ
1. การคัดเลือก การอนุมัติว่าจ้าง และการกำาหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานรัฐ ต้องได้รับการพิจารณาตามความจำาเป็นก่อน

ว่าจ้าง และต้องได้รับพิจารณาอนุมัติก่อนดำาเนินการ 
2. บริษัทฯจะไม่จ้างพนักงานรัฐหากการจ้างนั้น มีการเอ้ือประโยชนห์รือผลประโยชน์ต่างตอบแทน
3. ฝ่ายบุคคลมีหน้าท่ีสอบทานการจ้าง และรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบทันที
4. มีการเปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐในรายงานประจำาปี เพื่อความโปร่งใส
5. กรณีมีการฝ่าฝืน ละเลย ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย หรือกระทำาการทุจริต คอร์รัปชัน ทางบริษัทฯถือว่าเป็นการทำาผิดวินัย ต้องได้รับ

โทษตามท่ีบริษัทฯกำาหนด และหากเป็นการกระทำาท่ีผิดกฎหมายกต็้องรับโทษทางกฎหมายด้วย
6. ให้มีการทบทวนนโยบายการจ้างพนักงานรัฐเป็นประจำา หากมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสำาคัญ ให้แก้ไขปรับปรุงทันที โดยให้

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
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เรื่อง นโยบ�ยก�รจ่�ยค่�อำ�นวยคว�มสะดวก

S&P มีนโยบายห้ามจ่ายค่าอำานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจากการจ่ายค่าอำานวยความสะดวกนั้น มี
ความเส่ียงสูงมากท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน หรือกลายเป็นค่าใช้จ่ายท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย

คำ�นิย�ม 
ค่�อำ�นวยคว�มสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำานวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการจ่ายเพื่อให้
มั่นใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะดำาเนินการตามกระบวนการ หรือกระตุ้นใหด้ำาเนินการให้รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมต่้องอาศัยดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระทำาอันชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐผู้นั้น รวมท้ังเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบ
อนญุาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

แนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รจ่�ยค่�อำ�นวยคว�มสะดวก
1. ห้ามพนักงานทุกคน ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ ค่าอำานวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใดๆแกเ่จ้า

หน้าท่ีของรัฐ เพื่อจูงใจให้กระทำา งดเว้นกระทำา หรือประวิงการกระทำา อันส่งผลกระทบเกี่ยวกับการดำาเนินการของบริษัท
2. การติดต่อประสานงานกับภาครัฐจะต้องทำาอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องปฏิบัตติามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
3. บริษัทฯต้องส่ือสารถึงข้อห้ามดังกล่าวให้กับพนักงานของบริษัทฯและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯทราบอย่างชัดเจน และท่ัว

กัน
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